CURRICULUM VITAE
Roéle propose : XXXX
Niveaux d'expertise : senior
1. Nom de famille : KERMARC
2, Prénom : Melaine
3. Date et lieu de naissance :  28/02/1987 Pertuis (France)
4. Nationalité : Francgaise
5. Etat civil : Marié, 1 enfant
Contact (téléphone/e-mail) : +33 7 66 00 05 07 / m.kermarc@salvaterra.fr
6. Formation :
Etablissement :

Trinity College Dublin et University College Dublin
Date : de (mois/année) a (mois/année) | 09/2010 — 10/2012

Dipléme(s) obtenu(s) : Master of Science in Development Practices

Etablissement : Université Aix-Marseille

Date : de (mois/année) a (mois/année) | 09/2006 — 07/2009

Dipléme(s) obtenu(s) : Licence de biologie des populations et des écosystémes

Etablissement : Centre de formation professionnel et de promotion agricole
(CFPPA) Olivier de Serres

Date : de (mois/année) a (mois/année) | 12/2018 — 09/2019

Dipléme(s) obtenu(s) : Brevet professionnel de responsable d’entreprise agricole

7. Connaissances linguistiques : (par compétence de 1 a 5, 5 étant le maximum):
Langue Niveau Lu Parlé Ecrit
French 1 1 1 Frangais
English 1 1 1 Anglais

Rudiments de Russe, Espagnol et Lingala.

8. Associations ou corps professionnels :

9. Autres qualifications (ex. connaissances informatiques etc.) : Windows/Mac, Pack Office,

Adobe Suite, Kobo ToolBox et SIG : utilisation basique d’ArcGIS

10. Position actuelle : Expert agriculture/environnement/forét

11. Nombre d’années d'expérience professionnelle : 10 ans

12. Principales qualifications :

Agroécologie et agriculture régénérative (réhabilitation de terres dégradées ; systémes
agroforestiers ; politiques agricoles ; production végétale ; etc.) ; Gestion des ressources
naturelles/REDD+ (facteurs de déforestation ; paiement pour services environnementaux (PSE) ; etc.)
; Consultations et approches participatives (enquétes rurales, consentement libre, préalable et
informé (CLIP) ; évaluation des risques socio-environnementaux ; mécanismes de gestion des plaintes
; etc.) Planification de l'usage des terres (cartographie participative ; analyse des activités rurales ; etc.)
Analyse de vulnérabilité et adaptation au changement climatique (exposition, sensibilité et capacité
d'adaptation au changement climatique ; adaptation ; etc.) ; Renforcement des capacités : (formation
et appui a la structuration des communautés locales ou des ONG locales ; etc.)
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13. Expérience professionnelle :

Date .

(mois/année) 09/22 - présent

Lieu France, Sénégal, Togo, Algérie

Societe SalvaTerra

Poste Expert agriculture/environnement/forét

Description — France - Evaluation et retour d’expérience sur le programme de structuration et
développement de la filiere de Douglas frangaise pour le compte de France Bois Forét :
Analyse de la mise en ceuvre, des résultats et du niveau de complétion des objectifs ;
cohérence, l'efficacité, I'efficience, I'impact et la durabilité des interventions ; revue des
moyens mob'ilisés ; identification des legons a tirer ;

— Sénégal - Evaluation du potentiel de réhabilitation des mangroves et de leur
valorisation par les mécanismes de compensation du carbone (bleu) pour le
gouvernement Sénégalais (financée par I'’Agence frangaise de développement - AFD) :
Revue des projets existants ; Identification des bonnes pratiques ; potentiel de mise a
I’échelle et de valorisation par des compensations carbone ; contribution de ces projets
aux engagements internationaux QU Sénégal ;

- Togo - Etude de cadrage d’une Etude d’impact environnemental et social (EIES)
d’'un projet de séquestration du carbone : Evaluation du contexte local, des contraintes
normatives et lIégales ; identification des enjeux environnementaux et sociaux et revue
du design du projet ;

— Algérie - Appui au gouvernement Algérien dans la révision du systéme de
prévention des feux de foréts (étude financée par 'AFD) : Revue bibliographique
des systémes intégrés de prédiction et de détection des feux de foréts, et leur
intégration dans les systemes d’information forestiers.

Date

(mois/année) 03/21-03/22

Lieu Mongolie Intérieure, Chine

Société Oréade-Bréche

Poste Expert changement climatique

Description — Contribution a l'étude de faisabilité de la réhabilitation écologique du Lac de
Wouliangsuhai (financement AFD) ;

—  Evaluation de la vulnérabilité au changement climatique du territoire de Bayannur ;
Mise en évidence des risques liés a l'intervention proposée et recommandations.

Date

(mois/année)

09/21 -10/21
09/20

Lieu République du Congo
Poste Expert EESS/CLIP
Expert REDD+

Description — Assistance technique a la maitrise d’'ouvrage du Projet paysage forestier Nord Congo
(PPFNC) de I'Agence frangaise de développement (AFD): Analyse et gestion des
risques socio-environnementaux ; Mécanisme de gestion des plaintes ; Consentement
libre et informé au préalable (CLIP) ; Sensibilisation des Communautés locales et des
peuples autochtones (CLPA) ;

— Appui conseil a la Direction générale de la coopération internationale et du
développement (DEVCO) concernant la réalisation du processus de CLIP pour la
création d’'une aire protégée dans la forét de Messok-Dja au Nord Congo.

Date

(mois/année)

06/21-09/21
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Lieu République Démocratique du Congo

Société Fanfare Verte

Poste Expert REDD+

Description Evaluation de la faisabilité d’un projet REDD+ dans la Réserve forestiére communautaire

de la Sankuru en RDC : Evaluation de la capacité de la Bonobo Conservation Initiative a

mettre en ceuvre le projet ; Préparation et supervision d'une étude de terrain ; Cadrage,

planification et budgétisation du processus de CLIP du projet en vue de la certification du
projet (Verra).
Date 02/20
(mois/année) | 08/17 - 09/17
Lieu République Démocratique du Congo ; République du Congo
Societe US Forest Service
Poste Expert REDD+/CLIP
Description — Organisation et animation d’un atelier de formation du Programme International
Sustainable Wildlife Management (SWM) pour US Forest Service (USFS) et Wildlife
Conservation Society (WCS) en partenariat avec Forest People Program (FPP).
(Financement par la Commission européenne) : Formation sur I’approche basée sur
les droits humains et le CLIP. Suivi particuliers et session coaching auprés d’'ONG et
de la société civile porteurs des projets du programmes SWM.

— Appui a la finalisation de cinq plans d’aménagement du territoire coutumier pour la
gestion locale de ressources naturelles dans la Province du Mai-Ndombe. Revue d’'un
modéle de plan de gestion des feux. Mise a jour de la méthodologie de validation des
plans d’'aménagement pour assurer la bonne participation des communautés.

Date

(mois/année)

09/17 - 12/18

Lieu République Démocratique du Congo

Societe Wildlife Conservation Society

Poste Chef de Projet Forét et Climat

Description — Soutien de I'ensemble des activités liées au changement climatique du programme
RDC de la WCS ;

— Supervision d'un programme de cacao sous-ombrage pour la réduction de la
déforestation en Province de I'lturi (financement par TUSAID CARPE) ;

— Appui au développement et a la mise en ceuvre des activités de gestion durable de la
chasse dans le cadre du programme Sustainable Wildmeat Program (financement par
la Commission Européenne) en Province de I'lturi

Date

02/13 - 03/17

(mois/année) 10/19

Lieu République Démocratique du Congo

Sociéete Woodwell Climate Research Center

Poste Chef d'un projet pilote REDD+

Description — Gestion d’un projet REDD+ : Ouverture d’un bureau, recrutement et formation d’'une

équipe de projet ; supervision des opérations administratives et techniques d’'un projet
pilote REDD+ ; développement, mises-en place et suivi d’activités test pour la réduction
de la déforestation ; capitalisation des expériences pour informer la politique nationale
REDD+ de la RDC ;

—  Organisation et animation d’un atelier pour la province de 'Equateur dans le cadre du
programme juridictionnel REDD+ : Fond vert pour le climat et finance carbone ;
Montage de projet REDD+ autour de concessions privées.

3|Page




