MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

DIRECTION GENERALE DE L'ADMINISTRA TION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
SOUS-DIRECTION DES PERSONNELS CULTURELS ET DE COOPEEATION

FEUILLE ANNUELLE D'EVALUATION

année 200.4.
Nom patronymique : /30(/756 .................................... NOM MATHAL & .27 Trrmeereeeeseeeveeedeceeresssssseeseeessssssssssesssss
TPBERLIERIEL S et oo SRS R SRS SR Prénom usuel : ...UM 8B oo seeeess
Date de naissance : 40/42/'7; .............................. Lieu de naissance : NA/V?Z:(' .........................................
Situation de famille : QZ"@&M.& .............................. Nombre d'enfants a charge : O ot
Nom et prénom du conjoint : - oo WO Nationalité du CONJOINt : ...t Trreeireiciriricerecieieeenaes

s Mitramonr - S 41 ‘l”!é QI “:
%iéj:/s%lt’ranb;r‘#.(/c. . ’“ Vq&:n"ek(a 4'2"'?5'} N° de téléphone a I'étranger : . €1Q.... 334335/030
P olet Rssiesrmnie.,. 2531 PARIS..SL.2.F
Adresse en France : S/C ........ ecam... Beowus

N° de téléphone en France : 024036 23 FF.....

Date de prise de fonctions : /K/OG/ . U | | ———————

Décrivez vos attributions avec la plus grande précision possible @ ...

s .. wva. oo oidosilen. o opsc. [ e
.......... LN AACQA . RAIC.... O ooy e e sttt
...... (94%«1:“0#444//%;4«%&1‘4%&//«”%4% AUdCrs

pour les fonctionnaires détachés, indiquer

* ministére d'origine : ....... MAAPAK ............................................................. e
*corps @ ... &k[p ............................................................ * échelon : 3 ........................................................................................

et pour les fonctionnaires du Ministére de I'Education nationale préciser : NUMEN ..ot i
* pour les instituteurs et professeurs des écoles, le département d'OTIZINE & ....ovvviiiiiiiciiiiii e

* pour les PEGC, 1'acad@mie €t 18 SECHOM I ......o.iiiiiiiiccci e s

* pour les professeurs du second degré, la diSCIPIIE I ....oueiiiiiiiiiiii i s

* pour les professeurs de I'enseignement supérieur, 'UNIVEISITE & ....oiiiiiiiiiiii i

pour les personnels non titulaires
* indiquer le grade d'assimilation mentionné SUr VOITe CONLIAL & ..o.iiuiiiiiiiniiiiiiiie i b
pour tous les agents, indiquer les notes administratives attribuées au cours des 2 années précéden'es :

année 290¢.... note’.B,-Ssur 20 ; année 2003..... note 46 sur 20

802/PL



N

Dlplomes et titres unlver51ta1res ( rec1ser la date et le heu d' obtentlon)

Indiquer le degré de connaissance : aptitude a lire (1), parler (p), rédiger (v) ; estimer chaque fois le degré par un chiffre de 1 (élémentaire)
a 3 (supérieur)

Activités personnelles, travaux, publications (les agents ayant déja rempli une notice individuelle peuvent se limiter aux

publications de l'anpée qui précéde) :

" BOYYER o.. [TESTUT- M., Ediccl,.. mars

..... ,«»{Zdr.xaM{‘ .yneilocle. e £ a
...Aouye&.o-....f.‘.._ ndiZecaltian. . Lobelll
oualle ck egus em. ,Qw.kﬁ/“

Stages de préparation ou de perfectionnement a l'enseignement a I'étranger (préciser les dctes et lies oi ils ont été

accomplis)
Nov.../.

Postes successivement occupés en France et a I'étranger (faire figurer le poste actuellemen: occupé)

service ou établissement et lieu d'exercice fonctions du au

oPA _ tam b Crneillre Tockisee | 46[06[04
DDAF 44 C&dﬁe’ A, mssion M:, 4-7/’2/03 .)”//0.5709

Dineckiow Regimale e |  Cositln Teckuue | 0ffor/od AS/1e/c8

Service national (W‘/ YT Wﬁn odee S N, em ¢Lu-’~ zwy.

on U, aide technique [

Indiquer : militaire [, coopér,

Et la période d'geComplissement
1 AR Simpe— .. S P——
ou dis O




EVALUATION

(cette page est a remplir par le supérieur hiérarchique direct et par le norateur)

Le notateur doit donner ici son appréciation d'ensemble sur les activités de l'agent pendant la période de 1 otation en faisant ressortir ses
points forts (qualifications professionnelles, qualités humaines, aptitudes au changement, perfectionnemert). En cas de difficultés, il
convient d'en expliquer les raisons et de proposer des solutions.

- la premiére partie de cette page est a remplir par le supérieur hiérarchique direct s'il y a lieu

- proposition de note chiffrée faite par le supérieur hiérarchique direct : /16)2/§ ......... Sur... ?/O .............................

(pour l'échelle de notation se référer aux indications de la page suivante)

- nom et prénom du supérieur hiérarchique direct :

........................................................................................ CHART. IER,

- fonctions exercées :

TN 2. U5 S \ SN ¢”. - » R R |

- signature du supérieur hiérarchique direct :

note et signatre du notateur page suivante

-




(attribuée par le Chef de Poste)

Les agents doivent tous étre notés sur 20 a I’exception des personrels de direction du Ministére
[ é ')/( Sur 20 de I’Education Nationale (notés sur 100) et des cadres de 1’enseigr ement supérieur et de
""" I quelques autres Administrations qui ne regoivent de note chiffrée

Nom et prénom du notateur : L'EFDF\\’ ............. W ............................................................................

Fonction exercée : d\Q/ FJ\M

'\a ................. ,le..... 22 ..... Qéw ......................

Signature :

Z .0

EXPRESSION DE L'AGENT NOTE

Avez-vous des observations a faire sur vos attributions et sur les conditions dans lesquelles vous 12s exercez ?

Avez-vous des observations a faire au sujet des appréciations qui ont été portées sur vous ?

Signature 2 :

J

1 pour les personnels de I'enseignement supérieur (ainsi que pour les autres agents concerné), rayer la mention "de ma
note chiffrée"

2 la signature ne vaut pas approbation




MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

DIRECTION GENERALE DE L'ADMINISTRATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
SOUS-DIRECTION DES PERSONNELS CULTURELS ET DE COOPERATION

FEUILLE ANNUELLE D'EVALUATION

année 2005.

Nom patronymique : .. SOUMER oo NOI MATIAL © ... e
NOM USHEL : ..., Prénom usuel : .0/ VAR i
Date de naissance : .... 79 / 2/  sse BN Lieu de naissance : ...V ANTES oo
Situation de famille : ..............o.coooooeiieeeeeeeeeee Nombre d'enfants & charge : ................cccoooeeeeeeeoreeeeeen
Nom et prénom du COMJOINt : ..........ccoovereereoereeeeeo Nationalité du COnjOInt © ............ ..oovoveeeeeeeeeeereeeeeeeees
Adresse 4 I'étranger S/CM MJRM N° de 118 & avs LM 04 T

a. Convelrneg 8B B8P 530 CO NAKRY - CLIINEE] etelephonealetlranger. .............................................
\dresse en France : S/CJCMABQU}’ER ................. o 4 itz .

v i WU CET R T

Decnvez VoS atmbutxons avec la plus grande pre<:1510n posgibie : (4) 45WM%- . Q.. W t/ﬁ. LA
..... Mm Co;«; figtase.. e .CA.OM
(:.) AW ......... ocatam q((a Lonsesllura. Aﬁmw.m..mom.;..{s,)

.............. % asace. OPA_ob susiin. L~ cvolludiok. dea. fotlotrna.
Mm« //G....Ccoéw Asag bt T AGarares., Ré) ...................................................

b corps : 5£NIE RUML HUXE/"FGREU * échelon : "' .........................................................................................
et pour les fonctiopnaires du Ministére de I'Education nationale préciser : NUMEN ...

4 pour les instituteurs et professeurs des écoles, le département d'origme :

* pour les PEGC, 1'acad€mie € 18 SECHON : ..................meiertree oo meee oo

pour les personnels non titulaires

* indiquer le grade d'assimilation mentionné sur votre contrat :

pour tous les agents, indiquer les notes administratives.attribuées au cours des 2 années précédentcs : )

année 4004/05 note 46 sur 20 ; année 2083./04 note ... sur .... (W~4 MAM,‘ .

} e

/



802/PL

Dlplomes et tltres umvers ires S (préciser la date et le lieu dobtention) :
4»«( 655@4

_ 72'43 . '/’ p “

ZDOZ

Langues étrangeres prathuees
ANGLAILS. ‘;3,/»3 R3)..,.&3pP

Indiquer le degré de connaissance : aptitude a lire (1), parler (p), rédiger (v) ; estimer chaque fois le degré p¢ 1r un chiffre de 1

(élémentaire) a 3 (supérieur)

Activités personnelles, travaux, publications (les agents ayant déja rempli une notice individuelle peivent se limiter aux
publications de l'agnée qui préc

ede)
BOVYER 0, & TESTUT. f/—%aé _
M&fw«é o milhodts” daproc

Postes successivement occupés en France et 4 I'étranger (faire figurer le poste actuellement occ upé)

service ou établissement et lieu d'exercice fonctions . -
Conde o7 Appus aruc OPA Conseln Tehigt
IANKAN — GUINEE o Gl 0-1/06/04 —

D neclions U de £, &FEM‘CW A deu

l A%E’S - {k rum cndrnemend* ac. Scowu:&unl 7'9"2/03 3’{/05/04
| Dinecdlcon /?47‘0' covale da ¢ Agruicnllide Comseillen. 7 aﬂ«..yuc aw peins i

TAMALE — GHMWA e b collits OPA 142/ 01 | 15/12/02

Service national (M,ﬁm Wﬂﬂfu S . md.u.uu 2001.. )

O, aide technique O

Indiquer : militaire (1, coopérati

Et la période d'acc plissement
AU L R ———————
ou : dispensé

e




EVALUATION

(cette page est a remplir par le supérieur hiérarchique direct et par le notaterr)

Le notateur doit donner ici son appréciation d'ensemble sur les activités de | ‘agent pendant la période de notat on en faisant ressortir ses

points forts (qualifications professionnelles, qualités humaines, aptitudes au changement, perfectionnement). E1 cas de difficultés, il
convient d'en expliquer les raisons et de proposer des solutions.

- la premiére partie de cette page est & remplir par le supérieur hiérarchique direct s'il y a lieu

Olivier BOUYER exerce les fonctions de conseiller technique auprés du Centre d’ Appui aux Organisations
Professionnelles Agricoles (CAOPA) de Kankan en Haute Guinée depuis juillet 2004.

Il a su faire face a un contexte difficile (isolement géographique, opérateur non opérationel et peu coopératif) en
développant une analyse compléte et objective 2 mois apres sa prise de fonction. Sa réflexion « permis le recadrage des
activités d’appui aux organisations professionnelles en Haute Guinée qui ont ainsi pu prendre un noueau départ. Au sein d’une
équipe totalement remaniée, Olivier BOUYER a pu accompagner la montée en puissance de conseillers de terrain avec
méthode (conception et animation de divers modules de formation). Il a pu également s’entourer des soutiens nécessaires lors

phases les plus sensibles.

Son ouverture d’esprit, sa capacité d’analyse, sa grande maitrise des sujets techniques n¢ sont pas étrangers a ces
succes.

- proposition de note chiffrée faite par le supérieur hiérarchique direct : 16,5 sur 20
(pour l'échelle de notation se référer aux indications de la page suivante)

- nom et prénom du supérieur hiérarchique direct :
Gilles MARTIN

- fonctions exercées :
attaché de coopération au SCAC de Conakry

- signature du supérieur hiérarchique direct :

rtie a remplir par le notateur (Chef de Poste ou Conseiller culturel par délégation) :

note et signature Ju notateur page suivante



(attribuée par le Chef de Poste)

Les agents doivent tous étre notés sur 20 a I’exception des personnels de direction du Ministére
AL S Sl de I"Education Nationale (notés sur 100) et des cadres de I’enseignement supérieur et de
""" B quelques autres Administrations qui ne regoivent de note chiffrée

Nom et prénom du notateur :  Bernadette LEFORT

Fonction exercée : Ambassadeur de France _
' N3 RN
A CONAKRY, le 2o o

% TR

Signature :

EXPRESSION DE L'AGENT NOTE

Avez-vous des observations a faire sur vos attributions et sur les conditions dans lesquelles vous les exercez ?

Avez-vous des observations a faire au sujet des appréciations qui ont été portées sur vous ?

/ /,
A CONAKRY, le 44/ 98/45
Signature 2 :

1 pour les personnels de I'enseignement supérieur (ainsi que pour les autres agents concernés), riayer la mention "de ma
note chiffrée"

2 ]a signature ne vaut pas approbation




MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

DIRECTION GENERALE DE L'ADMINISTRATION

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
SOUS-DIRECTION DES PERSONNELS CULTURELS ET DE COOPERZ.TION

FEUILLE ANNUELLE D'EVALUATION

Année 2006

Nom patronymique : BOUYER Nom marital :
Nom usuel : Prénom usuel : Olivier
Date de naissance : 10/12/77 Lieu de naissance : Nantes
Situation de famille : Célibataire Nombre d'enfants a charge :
Nom et prénom du conjoint : Nationalité du conjoint :
Adresse a l'étranger : s/c Ambassade de France a Conakry o iz A )

1+ 22
BP 570 Conakry GUINEE 7 N° de telgphone a l'étranger : + 2.4 30 71 0720
Adresse en France : s/c Jean BOUYER 49 rue d’Anjou iy

(e} . +

44 330 Vallet FRANCE N° de téléphone en France : + 33 2 40 36 23 77

Affectation (ville) : Kankan  (pays) : Guinée
Service ou établissement : Maison Régionale des Organisations Professionnelles Agricoles de Haute-Guinée (MAROPA)
Fonctions : Conseiller du Chef de la Maison

Date de prise de fonctions : 05/07/2004 (début de contrat : 01/06/2004)

Décrivez vos attributions avec la plus grande précision possible :

(1) Appuyer le Chef de la MAROPA-HG en terme de gestion des ressources humaines, finar ciéres et logistiques de la
MAROPA-HG

(2) Appuyer les conseillers de terrain en terme de méthodologie et outils d’intervention

(3) Capitaliser les expériences d’appui aux OPA et suivre I’évolution des filiéres porteuses en Haute-Guinée (coton,
anacarde, mangue export, igname, sésame, produits avicoles, etc.)

(4) Assurer un appui au Conseil National des Organisations Paysannes de Guinée (CNOP-G) en terme de réflexions et
propositions d’actions en vue de pérenniser le dispositif d’appui aux OPA et assurer PPautonomisation de ces OPA.

pour les fonctionnaires détachés, indiquer
* ministére d'origine : Agriculture

* corps : Génie rural, Eaux et Foréts * échelon : 4

et pour les fonctionnaires du Ministére de I'Education nationale préciser : NUMEN
* pour les instituteurs et professeurs des écoles, le département d'origine :

* pour les PEGC, l'académie et la section :

* pour les professeurs du second degré, la discipline :

* pour les professeurs de I'enseignement supérieur, 'Université :

pour les personnels non titulaires
* indiquer le grade d'assimilation mentionné sur votre contrat :
pour tous les agents, indiquer les notes administratives attribuées au cours des 2 années précéden es :

année 2004/05 note 16 sur 20 ; année 2005/2006 note 16,5 sur 20




802/PL

Diplomes et titres universitaires (préciser la date et le lieu d'obtention) :

2002 — Agro. Montpellier / Univ. Montpellier 1 — Diplome d’Etude Approfondie en « Economie du Dévcloppement Rural, Agricole et
Agro-alimentaire », mention assez bien

2002 — ENESAD Dijon — Dipldme d’Ingénieur du Génie Rural, des Eaux et Foréts, spécialité agronomi: tropicale

2000 — Agro. Montpellier — Diplome d’Agronomie Approfondie

Langues étrangéres pratiquées : Anglais (L3, P3, R3), Espagnol (L3, P2, R2), Allemand (L1, P1, RY)
Indiquer le degré de connaissance : aptitude & lire (1), parler (p), rédiger (r) ; estimer chaque fois le degré pcr un chiffre de | (élémentaire)
a 3 (supérieur)

Activités personnelles, travaux, publications (les agents ayant déja rempli une notice individuelle pzuvent se limiter aux
publications de l'année qui précéde) :

BOUYER O. & TESTUT M. — Etude monographique d’exploitations agricoles uruguayennes utilisant la méthode de ’approche
globale — INRA/ENESAD, 2000

BOUYER O. — Certification et labellisation des cafés spéciaux (biologiques, haute qualité, équitable) e1 République dominicaine :
mémoire de DEA d’économie rurale — ENSAM/INRA, 2001

Stages de préparation ou de perfectionnement a I'enseignement a I'étranger (préciser les dates et liewx ou ils ont été

accomplis) .

Distinctions et récompenses honorifiques :

Postes successivement occupés en France et a 1'étranger (faire figurer le poste actuellement occupé)

service ou établissement et lieu d'exercice fonctions du au

Maison Régionale des Organisations Conseiller du Chef de la MAROPA-HG 01/06/04 31/05/06
Professionnelles Agricoles de Haute-Guinée
(MAROPA-HG)

Kankan, GUINEE

Direction Départementale de I’ Agricuiture | Chargé d’étude « impact économique du 16/12/03 31/05/04
et de 1a Forét de Loire-Atlantique remembrement »
Service Environnement
Nantes, FRANCE

Direction Régionale de I’ Agriculture de Conseiller au sein de la cellule d’appui aux | 15/12/01 15/12/03
Northern Region OPA
Tamale, GHANA

Service national (sursitaire, puis disparition du SN en juin 2001...)

Indiquer : militaire 1, coopération [, aide technique U
Et la période d'accomplissement

ou : dispensé




3-

EVALUATION

(cette page est a remplir par le supérieur hiérarchique direct et par le notat :ur)

Le notateur doit donner ici son appréciation d'ensemble sur les activités de l'agent pendant la période de notution en Jaisant ressortir ses
points forts (qualifications professionnelles, qualités humaines, aptitudes au changement, perfectionnement). En cas de difficultés, il
convient d'en expliquer les raisons et de proposer des solutions.

- la premiére partie de cette page est a remplir par le supérieur hiérarchique direct s'il y a lieu

M. BOUYER assure une mission difficile en appui aux organisations paysannes de Haute-Guiiée. 1l dispose d’excellentes
compétences professionnelles, d'une bonne capacité d’adaptation. Il est en mesure d’évoluer en wutonomie en mobilisant des
réseaux professionnels ouverts. Ses partenaires manifestent a son égard une grande estime alors qu’il est en mesure
d’accompagner en profondeur 'amélioration de leur compétence. Il a su redonner confiance aux acteurs agricoles de la
région qui sont aujourd "hui cités en exemple.

M. BOUYER s'investit entiérement dans sa mission, est exigeant vis-a-vis de lui-méme, comme v.s-a-vis de ses partenaires. Il
reléve les défis institutionnels et professionnels les plus délicats (remise en cause des situations établies mais peu
opérationnelles, travaux concrets en matiére de commercialisation des produits agricoles).

M. BOUYER est une personne sur laquelle on peut compter.

- proposition de note chiffrée faite par le supérieur hiérarchique direct: /7 sur 20
(pour l'échelle de notation se référer aux indications de la page suivante)

- nom et prénom du supérieur hiérarchique direct : Gilles MARTIN.
- fonctions exercées : Attaché de Coopération

- signature du supérieur hiérarchique direct :

- partie & remplir par le notateur (Chef de Poste ou Conseiller culturel par délégation) :

B W%)B"\/’N‘-Q,‘

/ de France

en Guinge

Philippe CHARTIER

note et signature du notateur page suivante

(attribuée par le Chef de Poste)




Les agents doivent tous étre notés sur 20 a I’exception des personiels de direction du Ministere
/’ E(L Sur 20 de I’Education Nationale (notés sur 100) et des cadres de ’enseighement supérieur et de
""""""" quelques autres Administrations qui ne reoivent de note chiffrée

Nom et prénom du notateur : Jean-Michel BERRIT

Fonction exercée ;.  Ambassadeur de France en Guinée

A CONAKRY, le 26 raai 2006
Signgdture ;
é -
W)

EXPRESSION DE L'AGENT NOTE

Avez-vous des observations a faire sur vos attributions et sur les conditions dans lesquelles vous les exercez ?

Avez-vous des observations a faire au sujet des appréciations qui ont été portées sur vous ?

Signature 2 :

Ay

C)s

1 pour les personnels de I'enseignement supérieur (ainsi que pour les autres agents concerr és), rayer la mention "de ma
note chiffrée"

2 la signature ne vaut pas approbation




