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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU MINISTERE DE L'AGRICULTURE DE
DEVELOPPEMENT DURABLE DES L'ALIMENTATION, LA PECHE, DE LA
TRANSPORTS ET DU LOGEMENT RURALITE ET DI LAMENAGEMENT

DU TERRITOIRE

ANNEXE I

PROPOSITION D’AVANCEMENT DANS LE CORPS DES$ IPEF

- AU GRADE DE : Ingénieur en Chef des Ponts des Eaux et des Foréts

L] Ingénieur Général des Ponts des Eaux et des Foréts {e classe normale

- AU TITRE DE L’ANNEE 2011

SERVICE : ONF International SA
NOM :BOUYER PRENOM : Olivier
DATE DE NAISSANCE : 10/12/1977

Date d'entrée dans I'administration : 01/10/1999

Date d'entrée dans le corps des IPEF: 01/10/2001

GRADE ACTUEL : Ingénieur des eaux, des ponts et foréts
Depuis le : 01/10/2001

ECHELON : 8
Depuis le : 03/11/2010

DIPLOMES DETENUS ET ANNEE D'OBTENTION :

Dipldme d’étude approfondie en économie de I'agriculture et du dévelcppement rural,
mention assez bien - Ecole nationale supérieure d’agronomie de Montoellier (ENSAM),
septembre 2001

Dipléme d’ingénieur d’agronomie tropicale - Etablissement national d’e nseignement
supérieur agronomique de Dijon (ENESAD), septembre 2001

Dipléme d’agronomie approfondie - Ecole nationale supérieure d’agronomie de Montpellier
(ENSAM), septembre 2000



1. MODALITES D’ACCES DANS LE CORPS (préciser la date)

[X] CONCOURS EXTERNE - septembre 1999
1 CONCOURS INTERNE :

0 EXAMEN PROFESSIONNEL :

0 LISTE D'APTITUDE

1 AUTRES (a préciser)

2. POSTES ANTERIEURS AU POSTE ACTUEL (DANS LE CORPS)

1. SERVICE : Sous direction de la forét et du bois (SDFB) de la Direction générale de la
forét et des affaires rurales, puis Sous direction de la biomasse et de I'environnement
(SDBE) de la Direction générale des politiques agricoles, alimentaires ¢t d’'aménagement
du territoire (DGPAAT) du Ministére de 'agriculture

Position Administrative : Activité plein temps

INTITULE DU POSTE : Chargé de mission forét et effet de serre — Expert puits de
carbone forestier de la délégation interministérielle de négociation sur I2 climat
Date début : Juin 2006  date fin : Décembre 2009

2. SERVICE : Inspection régionale de I'agriculture, de I'élevage, des ez ux et foréts
(IRAEEF) de Haute Guinée — Ministére guinéen de I'agriculture, de I'él¢vage, des eaux et
foréts (MAEEF)

Position Administrative : Mise a disposition au Ministére des affaires ét-angéres (MAE)

INTITULE DU POSTE : Assistant technique et conseiller du Directeur du Centre d’appui
aux organisations professionnelles agricoles (CAOPA) de Kankan
Date début : Juin 2004  date fin : Juin 2006

3. SERVICE : Service de I'environnement de la Direction départementale de I'agriculture
et de la forét (DDAF) de Loire-Atlantique
Position Administrative : Activité plein temps

INTITULE DU POSTE : Chargé de mission foncier
Date début : Décembre 2003 date fin : Juin 2004

4. SERVICE : Northern Region agriculture development unit (RADU) of the Ghanaian
Ministry of food and agriculture (MoFA)
Position Administrative : Mise a disposition au Ministére des affaires élrangéres (MAE)

INTITULE DU POSTE : Assistant technique junior et conseiller du Directeur régional du
RADU de Tamale
Date début : Décembre 2001 date fin : Décembre 2003

5. SERVICE : Direction des politiques économiques internationales (D”EIl) du Ministere de
l'agriculture
Position Administrative : Activité plein temps



INTITULE DU POSTE : Chargé de mission coopération internationale (Jans les faits :
stagiaire a la Direction générale de la coopération internationale et du céveloppement
(DGCID) du Ministere des affaires étrangéres (MAE))

Date début : Septembre 2001  date fin : Décembre 2001

6. SERVICE : Etablissement national d’enseignement supérieur agroncmique de Dijon —
ENESAD (septembre 1999 - septembre 2000) et Ecole nationale supérieure d’agronomie
de Montpellier - ENSAM (septembre 2000 — septembre 2001)

Position Administrative : Eléve ingénieur d’agronomie tropicale

INTITULE DU POSTE : Eléve ingénieur
Date début : Septembre 1999  date fin : Septembre 2001

3. AUTRES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
Nombreuses missions dans 36 pays

Représentant frangais au groupe de travail climat du Comité des foréts méditerranéennes
(Sylvamediterranea)

Adhérent a I'Inter-réseaux

4. POSTE ACTUEL (intitulé) :

Direction /Service/bureau : ONF international SA — Directeur de l'unité climat
Date début : janvier 2010

FONCTION EXERCEE (responsabilités, taches, missions ...) : Responsable d’une équipe
de 12 personnes, en charge du pilotage des activités suivantes : (i) Eleboration de projets
de boisement/reboisement (A/R) dans le cadre du Mécanisme de déve loppement propre
du Protocole de Kyoto ou de standards volontaires (Voluntary carbon standard, Plan vivo,
Carbon fix, etc.), (i) Elaboration de programmes nationaux ou projets locaux de réduction
des émissions de gaz a effet de serre dues a la déforestation ou la dégradation forestiere,
ou a 'augmentation des absorptions de carbone forestier (activités inc uses sous le
“REDD+"), (i) Inventaires de gaz a effet de serre dans le secteur forestier, via l'utilisation
d’'images satellite et d’inventaires de biomasse, (iii) Modélisation des émissions et
absorptions de gaz a effet de serre du secteur forestier, (iv) Finance “carbone” des
activités A/R ou REDD+, (v) Appui institutionnel & des groupes de pays (pays du bassin du
Congo, d’Amérique latine et du bassin méditerranéen) pour elaborer leurs positions dans
les négociations sur le climat sur les sujets relatifs aux puits de carbore et a la lutte contre
la déforestation.



5. APPRECIATION DU CHEF DE SERVICE SUR LE MERITE A L’AVANCEMENT
(Qualites professionnelles de I'agent et aptitudes a exercer des fonctior's d'un grade
supeérieur)
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ORDRE DE PRESENTATI

Date : 30/03 /@4
Signature— _— |

[ Mankinn PERRIER, 5«’/%1 ave( ]

6. PROPOSITION DU RESPONSABLE D'HARMONISATION

RANG DE CLASSEMENT :
Date :

Signature



