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13,00 | 3,00 16,00 FICHE DE NOTATION 2007 A

NOM : BOUYER CORPS (ou Catégorie) : Ancienneté du : 01/10/2001

PRENOM : Olivier ingénieur du génie rural. des eau:: et des foréts

Date de Naissance : 10/12/1977 N°Agent : 84427 GRADE : Ancienneté du : 01/10/2001

Service d'Affectation : ingénieur du génie rural, des eau:: et des foréts
DGFAR/S.D.F.B./Bureau du développement économique

o . ECHELON: 5 Ancienneté du : 26/02/2006

Adresse Administrative classament au 3T2/5006
Direction Générale de la Forét et des Affaires Rurales Fonctions exercées:

Chargé de mission

78 Rue de Varenne

75349 PARIS 07 SP

Cadre réservé au notateur
APPRECIATION GENERALE (Attributions, Activités, Appréciation)

Arrivé au cours de 1’année 2006, Olivier Bouyer s’est attaché & prendre rapidement posse ssion de ses
dossiers, a rencontrer ses interlocuteurs principaux et a intégrer les différents groupes de travail relatifs aux
thématiques dont il a la charge.

Doué d’une importante capacité de travail, il a vite identifié les enjeux de son poste.
Ses capacités techniques et relationnelles lui permettent d’étre reconnu d’ores et déja comme un acteur a
part entiére des réflexions en cours pour la prise en compte de la forét dans la lutte contre le réchauffmeent

climatique, sujet d’une trés haute complexité.

A fait des efforts remarqués pour gagner en pédagogie et en clarté dans les notes qu’il écrit sur ses sujets
difficiles.

Collaborateur trés apprécié de ses collégues et responsables.

Notateur : NRP NP P PROPOSITION D'AVANCEMENT Croo'l donnateur de notation : NP P
Rang de proposition : Rang de proposition :
A le 6 mai 2008 SIGNATURES A LaDirectrice Cénérale Adjqirde de la Forat
La Sous-Directricg de If Forét et du Bols f des f’x.r-:;z;'ﬁrs%wrales
Valéyia ME T \
Ség o RHNE N HURGRURTUET
Le notateur Le coordonnateu ' de notation

Cadre réservé a lI'agent noté
L'intéressé peut donner, s'il le juge utile, des indications sur la situation (fonction ou affectaticn) qui lui paraitrait la plus
conforme a ses aptitudes (le verso de cette fiche ou une feuille 21x29,7 peut étre utilisé)

Le soussigné déclare avoir pris connaissance de sa note et de I'appréciation générale du notateur
(délai de recours de 2 mois & compter de la notification de la note définitive)

1 ]
Date : ,/,’1 /O;’,;{)“K SIGNATURE de I'agent : /\
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NOM : BOUYER CORPS (ou Catégorie) : Ancienneté du : 01/10/2001
PRENOM : Olivier ingénieur du génie rural, des ezux et des foréts
Dat Nai : 10/12/1977 Ne :

ate de Naissance Agent: 84427 | GRADE : Ancienneté du : 01/10/2001
Service d'Affectation : ingénieur du génie rural, des ezux et des foréts

DGFAR/S.D.F.B./Bureau du développement €conomique

i
el MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET
2006 denmote | 0. ,
| définitive | ) J DE LA PECHE

13,00 | 3,00 ‘16,0(," FICHE DE NOTATION 2007

Catégorie

A

Cadre réservé au notateur

Critéres qualitatifs d'appréciation de la maitrise du poste de trav

ail pour la notation (titulaire)

sans objet

a déveloy per

maitrise

tres développé

maitrise des compétences techniques nécessaires  la réalisation des missions

*

connaissance de |‘environnement institutionnel

*

capacité a animer une équipe et & mener un projet

soin, efficacité et rigueur dans I‘exécution des taches

capacité d’adaptation a I'évolution du poste ou de son environnement

capacité de conception et d’adaptation des procédures

capacité a travailler en équipe ou en réseau

capacité a argumenter et & négocier

autonomie et esprit d’initiative de 1’agent

anticipation et capacité a gérer les priorités

service offert aux usagers

assiduité, ponctualité

capacité a s’intégrer dans une communauté éducative (services, centres, exploitation)

ouverture a I’environnement professionnel, social et culturel de I’EPLE
et sur les différentes missions qui lui sont confiées

motivation, exercice de I’autorité, connaissance et suivi des éléves, de leur travail
et de leur comportement

capacité a formuler et a participer a un projet dans le cadre du projet d’établissement

Cadre réservé a I'agent noté

conforme a ses aptitudes

L'intéressé peut donner, s'il le Juge utile, des indications sur la situation (fonction ou affectation) qui lui paraitrait la plus
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE, _
DE L’ALIMENTATION, DE LA PECHE ET DES AFFAIRES RURALES

COMPTE RENDU
D'ENTRETIEN D'EVALUATION

direction :

W R

Date et durée de I'entretien :

Période de référence de I'entretien : A 3Q&W‘d o&oi
service : D&HAIR

agent

- nom, prénom: BsuTER eliuieS

- corps, grade ou situation administrative : TG F

- Fonctions exercées : c-(/;\mfe.r e _dstion Yot e w\,/ 6,; Qﬂd, da

- Ancienneté dans le poste: A€ suas | e Aeco ¢
- Promouvabilit¢é : S.o.

- Temps partiel- temps plein : Ass /.

- Formation initiale : £ ¥ESAD

responsable hiérarchique ayant conduit I'entretien \ §
- nom, prénom . B AUSSAMY gthdaww
- qualité : Ceg.,Q L ovuaoun .

Page pour le dossier de I'agent
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Page pour le dossier de I'agent
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Page pour le dossier de I'agent
OBJECTIFS POUR L'ANNEE A VENIR

Objectifs collectifs duservice dans lesquels s'’inscrivent les objectifs de

I'agent :
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Objectifs pour I'agent : Moyens a mettre en place Calzndrier
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Page pour le dossier de l'agent

COMMENTAIRES SUR LE DEROULEMENT ET LE CONTENU DE L’ENTRETIEN
(notamment suggestions d’amélioration du fonctionnement du service)

I'agent
M/cﬂ\@w . Lbe a'axQ(w-r'uM, comma foo AT wins
Pases o Lo G uee

le responsable hiérarchique
A
( dun

Signature du collaborateur Signaturg(du responsable
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C.



Note .| Evolation | ot MINISTERE DE L'ALIMENTATION, DE

de note

2008 Sa Pt 2009 L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE

Catégoric

19,00 | 1,00 | 20,00 FICHE DE NOTATION 2009

NOM : BOUYER CORPS (ou Catégorie) : Ancienneté du: 01/10/2001

. i s ingénieur du génie rural, des eaux et des foréts
PRENOM : Olivier

ate de Naissance 2/1C CAgent : Q44D ‘
Date de Naissance : 10/12/1977 NCAgent: 84427 GRADE : Ancienneté du : 01/10/2001
Service d'Affectation : ingénieur du génie rural, des eaux et des foréts

DGPAAT/SSADD/SDBE/BUREAU DE LA STRATEGIE

NV NNEMENTALE ET DU CHANGEMENT CLIMAT :

ENVIRONNEMENTALE ET DU CHANGEMENT CLIMATIQUI ECHELON: 6 Ancienneté du : 26/08/2007

Adresse Administrative classement au 31/12/2008

Direction Générale des Politiques Agricole Agroalimentaire et Fonctions exercées:
des Territoires Chargé de mission

3 Rue Barbet de Jouy
75349 PARIS 07 SP

Cadre réservé au notateur
APPRECIATION GENERALE (Attributions, Activités, Appréciation)

Olivier Bouyer est chargé d'élaborer la position du MAAP sur I'ensemble des dossiers relat fs au role de la
forét dans les politiques d'attenuation du changement climatique. Il coordonne la mise en ocuvre des
engagements actuels de la France sur le secteur foestier au titre du Protocole de Kyoto : réa isation des
inventaires forestiers en métropole et dans les DOM/TOM, projections des émissions/absorations des puits

de carbone.

[T représente la FRANCE dans les négociations communautaires et internationales sur I'inclusion de la forat
et de l'utilisation des terres dans le régime qui succédera an protacole de Kyoto, A ce titre il a notamment
assuré la présidence du groupe d'experts européens sur les puits de carbone pendant la présidence

frangaise du conseil de 'Union européenne.

A cette occasion il a organisé avec succes une conférence internationale d'experts puits.

Ses compétences techniques, sa grande puissance de travail et une excellente compréhensicn des enjeux,
fondée notamment sur le réseau diversifié de correspondants qu'il s'est constitué, en font ur expert de haut

niveau, reconnu comme tel tant en France qu'a l'international.

Notateur : NRP NP P PROPOSITION D'AVANCEMENT Coordonnateur de notation : NP P
Rang de proposition : Rang de proposition :

¢
A ,le 3 février 2010 SIGNATURES ,/e 4/0 3/ fs & %m’!

Le Dlrecteur nénéral dds polmques agnwle |
i\es teiritoires— |
) ‘/
Le coordonnateur d: notation

Le notateur

Cadre réservé a I'agent nm}éai'&-hﬁﬁi‘t BUCRNIGAL

L'intéressé peut donner, s'il le juge utile, des indications sur la situation (fonction ou affectation) qui lui paraitrait la plus
conforme a ses aptitudes (le verso de cette fiche ou une feuille 21x29, 7 peut étre utilisé)

Le soussigné déclare avoir pris connaissance de sa note et de I'appréciation générale du notateur
(délai de recours de 2 mois a compter de la notification de la note définitive)

Date : SIGNATURE de I'agent :




Evolution
de note
définitive

Note
2009

Note
2008

19,00 1,00 | 20,00

verso

MINISTERE DE L'ALIMENTATION, DE
L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE

FICHE DE NOTATION 2009

Catégorie

BOUYER
PRENOM : Olivier

NOM :

Date de Naissance : 10/12/1977 NeAgent: 84427
Service d'Affectation :
DGPAAT/SSADD/SDBE/BUREAU DE LA STRATEGIE

ENVIRONNEMENTALE ET DU CHANGEMENT CLIMATIQURH

GRADE :
ingénieur du génie rural, des eaux et des foréts

CORPS (ou Catégorie) :

ingénieur du génie rural, des eaux et des foréts

Ancienneté du

:01/10/2001

Ancienneté du: 01/10/2001

Cadre réservé au notateur

Critéres qualitatifs d'appréciation de la maitrise du poste de travail pour la notation (titulaire)

i
|

sans objet

adévelopper

maitrise

tres développé

maitrise des compétences techniques nécessaires a la réalisation des missions

2
| connaissance de I'environnement institutionnel %
|
capacité a animer une équipe et a mener un projet % ‘
soin, efficacité et rigucur dans [‘exécution des tiches \ "
capacité d’adaptation a I’évolution du poste ou de son environnement ] Fh
capacité¢ de conception et d'adaptation des procédures ' N
capacité a travailler en ¢quipe ou en réscau -
capacité a argumenter et a négocier i
autonomic et esprit d’initiative de Iagent *
anticipation et capacité a gérer les priorités &
service offert aux usagers *

assiduité, ponctualité

capacitd & sTinicgrer dans une communauté éducative (services, centres, exploitation)

"

ouverture a environnement professionnel, social et culturel de 'EPLE *
ctsur les différentes missions qui lui sont confiées |
motivation, exercice de I'autorité, connaissance et suivi des ¢léves, de leur travail % I
et de leur comportement ,
e & 4N N .« . N . F; A5 i T
capacité a formuler et a participer a un projet dans le cadre du projet d*établissement % J

Cadre réservé a I'agent noté

L'intéressé peut donner, s'il le juge utile, des indications sur la situation (fonction ou affectation) qui lui paraitrait la plus

conforme a ses aptitudes




